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Ако кандидат не добије довољан број гласова, покреће се нов поступак за 
избор ректора, са новим кандидатима. 

 
 
9. Именовање проректора 
 

Члан 78. 
После доношења одлуке Савета о избору ректора, новоизабрани ректор 

именује проректоре. 
 
 
10. Ступање на дужност новоизабраног ректора и проректора 
 

Члан 79. 
Новоизабрани ректор, са проректорима, ступа на дужност даном који је 

утврђен одлуком о избору, а по правилу, 1. октобра године у којој је изабран. 
 

Члан 80. 
Ректор Универзитета: 
- представља и заступа Универзитет у земљи и иностранству; 
- предлаже нацрт Статута Универзитета Сенату Универзитета; 
- организује и води пословање Универзитета; 
- одговара за остваривање научне и образовне делатности на   
  Универзитету; 
- одговара за законитост рада Универзитета; 
- предлаже основе пословне политике, укључујући програм рада и план развоја 
Универзитета; 

- извршава одлуке Савета Универзитета; 
- подноси Савету годишњи извештај о резултатима пословања Универзитета; 
- покреће иницијативу и предлаже решења по питањима од значаја за 
обављање делатности Универзитета; 

- обавља све послове пословођења и има сва овлашћења у складу са законским 
прописима о раду и колективним уговорима, прописана за директора; 

- именује и разрешава проректоре Универзитета и генералног секретара 
Универзитета; 

- наредбодавац је за извршење финансијског плана Универзитета; 
- одлучује о коришћењу средстава Универзитета у границама овлашћења; 
- доноси општа акта у складу са Статутом; 
- председник је Сената Универзитета; 
- председник је Колегијума Универзитета; 
- потписује дипломе о завршеним основним, дипломским и докторским  
  студијама; 
- врши промоцију доктора наука и почасних доктора Универзитета; 
- обавља и друге послове утврђене законом и овим Статутом. 

 
Члан 81. 

Ректор Универзитета дужан је да обустави од извршења сваки акт 
Универзитета за који сматра да је супротан закону, Статуту или другом пропису и да о 
томе без одлагања обавести орган који је тај акт донео. 


